STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA dla

MLODZIEZY

Tekst jednolity

Branzowa Szkota | Stopnia dla Mlodziezy zwana w dalszej tresci szkolg zostata utworzona
przez Katarzyne Konopke na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, poz. 60) z p6zniejszymi zmianami.

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1

Nazwa i typ szkoty : Branzowa Szkota I Stopnia dla Mtodziezy

Ksztatci w zawodach :

operator obrabiarek skrawajgcych 722307
Slusarz 722204
elektryk 741103
kucharz 512001
sprzedawca 522301
cukiernik 751201
piekarz 751204
fryzjer 514101
1. Podbudowe do nauki w szkole stanowi wyksztatcenie na poziomie osmioletnigj

szkoty podstawowe;.

Osobg prowadzgcg szkote jest Katarzyna Konopka zam. 44 -164 Kleszczéw,
ul. Dworcowa 9D nr dowodu osobistego DFU848516

Osoba prowadzgca moze nadac¢ szkole imie z wiasnej inicjatywy przy
pozytywnej opinii rady pedagogiczne,;.

Osoba prowadzgca na wniosek dyrektora szkoty moze przyzna¢ nagrode
nauczycielowi , pracownikowi lub uczniowi szkoty. Wniosek moze byc¢ ustny.
Rekrutacje ucznidw do szkoty prowadzi dyrektor szkoty sposrdod kandydatow
ktérzy ukonczyli osmioletnig szkote podstawowg, poprzez rézne Srodki
informacji.

Osoba prowadzgca jest zatrudniona na stanowisku dyrektora pedagogiczno-
ekonomicznego, ktdrego zakres obowigzkow zawarty jest w regulaminie.
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7. eSzkota ksztatlci mitodziez w oddziatach wielozawodowych zgodnie
z klasyfikacjg ksztatcenia zawodowego.

8. W oddziatach wielozawodowych nauczanie przedmiotow zawodowych
teoretycznych odbywa sie na turnusach, ksztatcgcych odrebnie dla kazdego
zawodu przez okres 4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin
tygodniowo.

9. Szkota nie posiada wilasnych warsztatow szkolnych. Ksztatcenie zawodowe
praktyczne odbywa sie u pracodawcow, z ktoérymi podpisywane sg umowy
o praktyczng nauke zawodu z rodzicami jako pracownicy mtodociani lub
z dyrektorem szkoty jako uczniowie.

10.Nauke koniczy obowigzkowy egzamin czeladniczy lub egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje w zawodzie.

11.Nauka moze odbywac¢ sie w trybie hybrydowym lub zdalnym.

12.W szkole zatrudniony jest pedagog , pedagog specjalny oraz psycholog.

13.Zadania pedagoga specjalnego :

1) wspdtpracuje z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz
uczniami,

2) wspoétpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistédw, pracujgcych z
uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym

3) wspiera nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniom i nauczycielom

5) wspédtpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

14.Zadania pedagoga i psychologa:

1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniéw

2) diagnozuje sytuacje wychowawcze

3) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych

4) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych

5) wspiera dyrektora , nauczycieli , wychowawcow i innych specjalistéw
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw

§2

1. Siedziba szkoty:

44-100 Gliwice , ul. Zwyciestwa 10, tel/fax 32 775-08-83 ece@vp.pl
2. Miejsce prowadzenia zajec:

Zespot Szkoét Lgcznosci 44-100 Gliwice, ul. Warszawska 35
3. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny: Slaski Kurator O$wiaty
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ROZDZIAL I

Cele i zadania Szkoty

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy prawo os$wiatowe oraz
z przepisdw wydanych na podstawie w/w ustawy. W szczegodlnosci umozliwia
uzyskanie wyksztatcenia zasadniczego branzowego oraz umozliwia ksztatcenie
w branzowej szkole Il stopnia lub liceum ogdlnoksztatcgcym zaocznym.

2. Rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow szkota prowadzi
w nastepujgcych kierunkach: kulturalnym i sportowym.

3. Szkofa podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, poczucia bezpieczenstwa i petnej
akceptaciji.

4. Szkota zapewnia mozliwos¢ pomoc w kontynuowania nauki uczennicom w cigzy

5. Szkofa umozliwia uczniom , rodzicom , nauczycielom i pracownikom szkoty
pomoc pedagoga , pedagoga specjalnego i psychologa.

6. W szkole realizowane sg standardy ochrony matoletnich.
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ROZDZIAL llI
Organy Szkoty

§4

1. Organami szkoty s3 :
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.

1.Dyrektor Szkoty
1) dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty w oparciu o przepisy ustawy
prawo o$wiatowe i przepisy oparte o ww. ustawe. W szczegolnosci do
jego obowigzkow nalezy:
a) przewodniczenie radzie pedagogicznej,
b) sprawowanie nadzoru merytorycznego i pedagogicznego nad
realizacjg programéw nauczania,
c) rekrutacja uczniow,
d) realizacja planéw nauczania i organizacja procesu dydaktycznego,
e) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacii,
f) zwolywanie posiedzen rady pedagogicznej,
g) wykonywanie uchwat rady pedagogicznej,
h) wydawanie decyzji o skresleniu ucznidw,
1) w szkole moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy dyrektora,
j) dyrektor reprezentuje szkote w kontaktach pozaszkolnych
w porozumieniu z osoba prowadzacy ,
K) dyrektor szkoty podejmuje decyzje w sprawie zwolnienia ucznia
z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych lub z realizaciji
zajec fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego.

2.Rada Pedagogiczna

1) przygotowuje i zatwierdza plany organizacyjne i dydaktyczne szkoty,

2) przeprowadza i zatwierdza klasyfikacje i promocje ucznidw,

3) podejmuje uchwaty wiasne,

4) podejmuje uchwaty o skresleniu ucznidw,

5) ustala sposub wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

6) W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty, nauczyciele
uczacy w szkole, osoba prowadzgca (bez prawa w gtosowaniu).

3.Rada rodzicéw

1) W sklad rady rodzicow wchodzi przedstawiciel rodzicow
Z poszczegolnych klas

2) Na czele stoi przedstawiciel rady rodzicéw wybrany w gtosowaniu
jawnym przez cztonkoéw rady rodzicow na pierwszym posiedzeniu. Poza
tym podziat funkcji nastepuje wg potrzeb rady rodzicow.

3) Rada rodzicébw uczestniczy w realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego, jako organ doradczy i konsultacyjny.
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4.Rada rodzicéw i rodzice majg prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczego szkoty,

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzamindw,

3) uzyskiwanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swoich dzieci,

5) wyrazania i przekazywania osobie prowadzgcej opinii na temat szkoty.

5.Samorzad uczniowski

1) samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty, rada samorzgdu
uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogétu ucznidw.

2) w skiad rady samorzadu uczniowskiego wchodzg przewodniczgcy
samorzadow klasowych wszystkich klas w szkole.

3) w obradach rady samorzadu uczniowskiego w razie nieobecnosci
przewodniczgcego samorzadu klasowego moze bra¢ udziat jego
zastepca.w obradach moze bra¢ udziat rowniez zainteresowany
uczen/uczennica,ale z gtosem doradczym.

4) kadencja cztonkéw rady trwa jeden rok szkolny.

5) rade samorzadu uczniowskiego zwotuje i kieruje jego obradami
przewodniczgcy zarzgdu samorzgdu uczniowskiego lub jego zastepca.

6) uchwaty rady sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci
CO najmniej potowy jego cztonkdw.
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ROZDZIAL IV
Organizacja procesu dydaktycznego
§5

Dyrektor szkoty ustala tygodniowy plan zajec.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna jest klasa , ktéra moze liczy¢ od 15 do
30 oséb. Osoba prowadzgca ostatecznie ustala liczbe uczniow w klasie.

3. Klasg opiekuje sie nauczyciel wychowawca . W celu zapewnienia ciggtosci
i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje sie
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Niektore zajecia obowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo lekcyjnym np. podczas wyjazdow i wycieczek.

5. Nauka religii i wychowania do zycia w rodzinie, organizowana jest na zyczenie
rodzicéw lub samych ucznidw i zatwierdzona przez osobe prowadzaca.

6. Praktyczna nauka zawodu dla uczniow i pracownikéw mtodocianych jest
realizowana u pracodawcow pod nadzorem instruktorow praktycznej nauki
zawodu , a dodatkowo nadzorowana przez kierownika praktycznej nauki
zawodu.

7. Wybor pracodawcy nalezy do ucznia i jego rodzicow.

8. Kazdy uczeh BSISdM musi posiada¢ umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego zawartg pomiedzy pracodawcg a uczniem bedgcym
pracownikiem mtodocianym i jego rodzicami lub opiekunami prawnymi jak
réwniez miedzy uczniem i jego rodzicami lub opiekunami prawnymi a
dyrektorem szkoty.

9. Uczen klasy pierwszej ma obowigzek dostarczenia kierownikowi praktyczne;j
nauki zawodu lub do sekretariatu szkoty kserokopii umowy o prace
niezwtocznie po jej podpisaniu nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia roku
szkolnego w ktorym rozpoczyna nauke.

10.Uczen ma obowigzek poinformowac kierownika praktycznej nauki zawodu lub
sekretariat szkoty o kazdej zmianie dotyczgcej w/w umowy .

11.Szkota poprzez kierownika praktycznej nauki zawodu sprawuje nadzér
pedagogiczny nad organizacjg i przebiegiem praktycznej nauki zawodu.

12.Kalendarz szkoty dostosowany jest do kalendarza szkoty w ktérej
wynajmujemy sale lekcyjne.

13.Szczegotowe warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu

okreslajg odrebne przepisy.

=

Statut Branzowej Szkoty [ Stopnia dla Miodziezy Strona 6



ROZDZIAL V

Wewnatrzszkolny System Oceniania

§6

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
lub efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania,

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych
w statucie szkoty.

4, Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania , ktdére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informaciji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych
uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

5) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informaciji
0 postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegoblnych uzdolnieniach ucznia.
6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7.  Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3) w przypadku prowadzenia zajeé¢ w trybie hybrydowym lub zdalnym
szczegoty oceniania okresla odrebny regulamin

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do zapoznania sie z wymaganiami
edukacyjnymi wynikajgcymi z realizowanych programdéw nauczania dostepnych
w sekretariacie szkoty.

Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewngtrzszkolnego
§7

1. Ocenie podlega przyrost wiedzy i umiejetnosci wedtug szczego6towych kryteriow
przedmiotowych i blokowych zawartych w szczegdtowych kryteriach ocen z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje
oceny:

1) biezgce:
a) odpowiedzi ustne,
b) prace pisemne (sprawdziany, kartkowki, prace klasowe, testy, dyktanda),
c) rézne formy aktywnosci na lekcji,
e) formy sprawnosciowe, doswiadczalne i praktyczne.
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene na prosbe ucznia lub jego
rodzicow/opiekunow.

4, Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom.

5. Kazda praca klasowa musi by¢ zapowiedziana z minimum tygodniowym

wyprzedzeniem i poprzedzona lekcjg utrwalajgcg, ktéra okresli tresci
i umiejetnosci objete tg pracg. Zaplanowanie pracy klasowej polega na jej
wpisaniu do dziennika elektronicznego klasy. Liczba prac klasowych nie moze
przekracza¢ 1 w jednym dniu i 3 w jednym tygodniu nauki.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Sprawdzian to praca pisemna obejmujgca wiadomosci z jednego dziatu.
Powinna by¢ zapowiedziana przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.
Zaplanowanie sprawdzianu polega na jego wpisaniu do dziennika
elektronicznego klasy. Liczba sprawdziandw nie moze przekracza¢ 2 w jednym
dniu.

Kartkowka to praca pisemna obejmujgca umiejetnosci i wiadomosci
z 3 ostatnich lekcji. Kartkbwka nie musi by¢ zapowiedziana. Liczba kartkowek
w ciggu dnia i tygodnia jest nieograniczona.

Liczba prac klasowych i sprawdzianéw nie moze przekracza¢ 2 w jednym dniu
i 4 w jednym tygodniu nauki.

Praca klasowa i sprawdzian powinny by¢ sprawdzone i oddane do wgladu
uczniom i w nieprzekraczalnym terminie 2 tygodni. W uzasadnionych
przypadkach (choroba nauczyciela lub podréz stuzbowa powyzej 7 dni) prace
powinny by¢ oddane w nieprzekraczalnym terminie 1 miesigca. Po uptywie tego
terminu oceny nie uwzglednia sie. Pisemne prace klasowe nauczyciele
przechowujg do kornca roku szkolnego.

Uczeh ma prawo do jednokrotnej préby poprawienia kwestionowanej przez
niego oceny pracy klasowej i sprawdzianu w formie i terminie okreslonym przez
nauczyciela. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok
poprawianej, przy czym obie brane sg pod uwage przy ustalaniu oceny
semestralnej. Uczen ma prawo poprawi¢ oceny $rodroczne i roczne.

Rodzice majg prawo wgladu do prac pisemnych w czasie zebran
lub indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Kazdy uczen moze byC¢ oceniany za odpowiedzi ustne na kazdej lekcji.
Do kazdej lekcji uczen powinien by¢ przygotowany. Kazdy z uczniéw ma prawo
2-krotnie w ciggu kazdego semestru byC¢ nieprzygotowanym do lekciji.
O fakcie tym powinien poinformowaé nauczyciela przed rozpoczeciem lekcji.
Uczenh nie moze by¢ nieprzygotowany do zapowiedzianej pracy pisemne;j.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na  zajeciach wychowania  fizycznego, na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych céwiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii oraz na wniosek rodzicow
lub opiekunéw prawnych.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust.1 i 2,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§8

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rddrocznejirocznej,

2) koncowe;j.

a) Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza
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sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym
w kalendarzu roku szkolnego.

b) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z tych zajec
| rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

c) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne , a srédroczng
| roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiegnieciu opinii nauczycieli. Przy ustalaniu oceny z zachowania
nalezy rowniez uwzgledni¢ oceny z zachowania z kursow doksztatcania
teoretycznego

d) Srédroczng i roczng ocene z praktycznej nauki zawodu wychowawca
wpisuje do e-dziennika

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do Sredniej ocen, nie wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajec.

3. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu
na promocje.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim braé
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, takze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizyczne,;.

5. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie
trzeciej.

§9

1. Skala ocen biezgcych:

1) stopien celujacy 6

2) stopien bardzo dobry 5

3) stopieh minus bardzo dobry -5

4) stopien plus dobry +4

5) stopieh dobry 4

6) stopien minus dobry -4

7) stopien plus dostateczny +3

8) stopien dostateczny 3

9) stopien minus dostateczny -3

10)stopien plus dopuszczajgcy +2

11)stopien dopuszczajacy 2

12)stopien minus dopuszczajgcy- 2

13)stopien niedostateczny 1
Pozytywnymi ocenami biezgcymi sg oceny ustalone w stopniach:
6 (celujgcy) do -2(-dopuszczajacy), negatywng ocena jest 1 (niedostateczny).
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Dopuszcza sie zapis + i — oraz np. i nb. w celach informacyjnych bez wptywu na
ostateczng ocene semestralng lub koncoworoczng.

2. Skala ocen klasyfikacyjnych :

1) stopien celujacy 6

2) stopien bardzo dobry 5

3) stopienh dobry 4

4) stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajgcy 2

6) stopien niedostateczny 1
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach:
6 (celujgcy) do 2 ( dopuszczajgcy), negatywng jest ocena 1 (niedostateczny).

§ 10

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od niedostateczne;.

2. Uczen, ktéry nie otrzymat promociji do klasy programowo wyzszej, powtarza
klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej, odnotowujgc powyzszy fakt
w arkuszu ocen.

4. Uczen , ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre
zachowanie, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

§ 1

1. Na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne zobowigzani sg
wystawi¢ przewidywane oceny niedostateczne i nieklasyfikowania z zaje¢
edukacyjnych. Pozostate przewidywane oceny nauczyciele wystawiajg na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

2. Na tydzien przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca w dzienniku lekcyjnym wystawia przewidywane zachowania.

3. Oceny z praktycznej nauki zawodu ustalajg pracodawcy.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg informacje o proponowanych ocenach
z przedmiotdow edukacyjnych i zachowania sroédrocznych i rocznych na
podstawie e-dziennika

5. Rodzice (prawni opiekunowie) w imieniu ucznia mogg ziozy¢é pisemny
uzasadniony wniosek do dyrektora szkoly o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie 3
dni od dnia otrzymania informacji o ocenach.

6. Jezeli dyrektor szkoty uzna wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) za
uzasadniony, zobowigzuje danego nauczyciela do dokonania w ciggu 3 dni na
piSmie szczegotowego umotywowania przewidywanej rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi,
WSO i przedmiotowym systemem oceniania.

7. Jezeli dyrektor uzna wniosek za uzasadniony, wyraza zgode na egzamin
w trybie egzaminu poprawkowego. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

8. Egzamin poprawkowy musi by¢ przeprowadzony do 3 dni od wydania decyziji
przez dyrektora.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) w imieniu ucznia mogg ztozyC pisemny
uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie 3 dni
od otrzymania informaciji o ocenach.

10.Jezeli dyrektor szkoty uzna wniosek rodzicéw za uzasadniony, zobowigzuje
wychowawce do pisemnego umotywowania przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie 3 dni zgodnie z kryteriami oraz trybem
oceniania zachowania.

11.Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo zastepca dyrektora- jako przewodniczgcy komisiji,

2) wychowawca,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel uczgcy danego ucznia,

4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

5) komisja niezwtocznie weryfikuje przewidywang roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania i w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtoséw decyduje o utrzymaniu bgdz podwyzszeniu do wnioskowanej
przez rodzicow oceny zachowania. Decyzja komisji jest ostateczna.

12.Niezwtocznie po posiedzeniu komisji, o ich decyzji informuje rodzicow

13.Dyrektor szkoty, a wychowawca odnotowuje ten fakt w e-dzienniku.

14.W przypadku niemoznosci kontaktu telefonicznego, wychowawca wysyta
zawiadomienie poprzez sekretariat szkoty.

§ 12

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;,
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wkasne oraz innych oséb,
5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,
6) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Skala ocen z zachowania jest nastepujgca :
zachowanie wzorowe,
zachowanie bardzo dobre,
zachowanie dobre,
zachowanie poprawne,
zachowanie nieodpowiednie,
zachowanie naganne.

3. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o szczegétowe kryteria
zawarte w punktowej ocenie zachowania.
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4. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego jest zobowigzany
poinformowac uczniow  oraz rodzicéw (prawnych opiekunow)
0 zasadach oceniania zachowania.

§13

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych jesli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na ponad 50% zajec
edukacyjnych. Jezeli uczen ma ponizej 50 % frekwenciji a jest podstawa do
klasyfikacji , to decyzja o klasyfikacji nalezy do nauczyciela danego przedmiotu.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na pisemng prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Zgoda taka, wyrazona przez rade pedagogiczng, uwarunkowana jest
mozliwoscig nadrobienia przez ucznia zalegtosci w stosunkowo krétkim czasie.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujgcy na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen
spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) lub z samym uczniem jezeli
jest petnoletni.

7. Egzamin klasyfikacyjny z zakresu | semestru odbywa sie w pierwszym tygodniu
po przerwie  semestralnej, a egzamin klasyfikacyjny  roczny
w ostatnim miesigcu Il semestru, najpdzniej w ostatnim tygodniu zajeé
dydaktycznych roku szkolnego.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci zastepcy dyrektora lub wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoty.

10.W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo zastepca dyrektora- jako przewodniczgcy
komisiji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11.Egzamin klasyfikacyjny moze mie¢ forme pisemng, ustng lub ¢wiczen
praktycznych.

12.Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy: nazwiska nauczycieli lub sktad komisiji, termin egzaminu, zadania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.
Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
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odpowiedziach  ucznia. Protokét z  przeprowadzonego egzaminu
klasyfikacyjnego dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

15.Uczen, ktory z waznych, usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystgpit
do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢
do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

16.Uczen, ktory nie zdat rocznego egzaminu klasyfikacyjnego (otrzymat ocene
niedostateczng) nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase.

17.Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

18.0Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,

19.Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci zakftad pracy
w porozumieniu ze szkotg moze zorganizowaC zajecia umozliwiajgce
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§14

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg byC¢ zgtoszone do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty niezwtocznie powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j
i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna.

3. Ustalona przez komisje, roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie moze byC¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna
z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

4. Termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

5.W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo zastepca dyrektora- jako przewodniczgcy
komisiji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy
takie same zajecia edukacyjne.

4. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci: sktad
komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajgce, wynik
sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty niezwlocznie powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene
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klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w
przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

6. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo zastepca dyrektora- jako przewodniczgcy komisiji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

5) przedstawiciel rady rodzicéw.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy: skfad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byC¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 15

1. Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
Zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch zajeé edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami(prawnymi
opiekunami) lub z samym uczniem jezeli jest petnoletni , i zamieszcza ta
informacje na e-dzienniku.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

6. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo zastepca dyrektora- jako przewodniczgcy komisiji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji.

7. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
Zz udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako
osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tejze szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét
zawierajgcy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.
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9. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia danego
roku. Rodzice maja obowigzek zawiadomi¢ szkote o nieobecnosci na egzaminie
telefonicznie lub przez e-dziennik.

10.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

11.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych =zaje¢ edukacyjnych odnotowujgc
powyzszy fakt w arkuszu ocen.

Kontakty z rodzicami lub prawnymi opiekunami

§ 16

1. W celu zapewnienia wtasciwego kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dyrektor planuje spotkania wychowawcédw z rodzicami lub opiekunami
prawnymi ucznidéw minimum 2 razy w ciggu roku szkolnego.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny na
dwa tygodnie na konsultacje dla uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw).

3. Nauczyciel wychowawca ma prawo wezwac¢ do szkoty rodzicow lub opiekunéw
prawnych uczniéw ktérzy sprawiajg ktopoty wychowawcze.

4. Rodzice lub opiekunowie prawni majg prawo spotkac sie z wychowawcg klasy
w terminie niezaktécajgcym zaje¢ dydaktycznych danego nauczyciela.

5. Dyrektor i wicedyrektor majg prawo wezwac rodzicow lub opiekunéw prawnych
ucznia BSISdM.

6. Rodzice lub opiekunowie prawni majg prawo do kontaktu z dyrektorem po
uzgodnieniu terminu odpowiadajgcego obu stronom.

7. Jezeli rodzice lub prawni opiekunowie nie przyjdg na zebranie rodzicéw i nie
podejmg kontaktu z wychowawcag to wszystkie informacje przekazane na
zebraniu sg dla niego obowigzujgce.

Usprawiedliwianie
§17

1. Uczeh nieobecny na zajeciach ma obowigzek dostarczy¢é pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci swojemu wychowawcy niezwtocznie po ustaniu
nieobecnosci lub przez e-dziennik lub wstepnie telefonicznie , a takze
dostarczy¢ L-4 do pracodawcy w przypadku pracownika mtodocianego.

2. Niedostarczenie usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu 14 dni do momentu jej
ustania oznacza uznanie tej nieobecnosci za nieusprawiedliwiong bez
mozliwosci zmiany tego statusu w przysziosci.

3. W przypadku spraw o charakterze urzedowym moggcych stanowié
usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie urzedowe.
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Uczniowie klas pierwszych majg prawo do dwutygodniowego okresu
ochronnego w pierwszej potowie wrzesnia , podczas ktorego majg mozliwosc
poznania szkoty i panujgcej w niej atmosfery oraz nowych obowigzkéw. W tym
czasie podlegajg oni normalnym wymaganiom szkolnym , ale nie uzyskujg

oceny niedostateczne;.

Kazda klasa ma prawo do jednego w semestrze tzw. dnia bez jedynki , ktory
jest odnotowany w e-dzienniku.
Uczeh nie moze by¢é sprawdzany na ocene z materiatu obejmujgcego
przeprowadzong w danym dniu lekcje.

Uczen petnoletni usprawiedliwia sie sam.

Punktowa ocena zachowania

§18

Uczenh otrzymuje punkty ,na plus” wg ponizszej tabeli:

1. | Udziat w olimpiadzie etap szkolny 10 pkt
przedmiotowej etap miejski 30 pkt
etap okregowy 50 pkt
etap ogodlnopolski 100 pkt
2 | Udziat w zawodach szkolnych 5 pkt
sportowych zwyciestwo w szkole miejsca 1-3 50 pkt
miejskich
miejsca 1-3 w mieécie 70 pkt
okregowych
miejsca 1-3 w okregu 100 pkt
ogolnopolskich
miejsca 1-3 w zawodach 150 pkt
ogolnopolskich
3 | Funkcje spoteczne w klasie 20 pkt
w szkole 50 pkt
4 | Praca spoteczna — za kazdg | klasy 10 pkt
udokumentowang godzine szkoty 30 pkt
na rzecz: srodowiska 50 pkt
nie wiecej
niz 151pkt
5 | Uczestnictwo do 30 pkt
w zorganizowanych zajeciach
pozalekcyjnych
6 | Honorowe krwiodawstwo, za kazdg akcje 50 pkt
wolontariat
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7 | Zachowanie na kursach Wzorowe 100 pkt
Bardzo dobre 60 pkt
Dobre 40 pkt
Poprawne 0 pkt
Nieodpowiednie - 60 pkt
Naganne - 100 pkt
8 | Zachowanie na zajeciach Wzorowe 100 pkt
praktycznych Bardzo dobre 60 pkt
Dobre 40 pkt
Poprawne 0 pkt
Nieodpowiednie - 60 pkt
Naganne - 100 pkt
9 | Do dyspozycji wychowawcéw | po konsultacji z zespotem 1-50 pkt
klas programowo nauczycieli
najwyzszych
10 | Stosunek do obowigzkow po konsultacji z zespotem 1-50 pkt
szkolnych nauczycieli
11 | Kultura osobista po konsultacji z zespotem 1-50 pkt
nauczycieli
12 | Pomoc kolezenska uzgodniona z wychowawcg klasy 1-50 pkt
Uczen otrzymuje punkty ,na minus” wg ponizszej tabeli:
1 | Nagana rady pedagogicznej
e ) 100 pkt
z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty
2 Nag_ana _dyrektora szkoty udzielona 80 pkt
publicznie
3 | Upomnienie dyrektora szkoty 50 pkt
4 | Nagana wychowawcy klasy Z wpisem
do e- dziennika 50 pkt
5 |Uwaga za naganne zachowanie w czasie |wpisana do e-
zajec klasowych lub przerw dziennika — za kazdg | 10 pkt
miedzylekcyjnych
6 |Uwaga za naganne zachowanie w czasie
. iy . 50 pkt
zbiorowych wyj$¢ (wyjazdow)
7 | Picie alkoholu w szkole lub przyjscie do Wydalenie ze szkoty
szkoty w stanie nietrzezwym
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8 | Rozprowadzanie, posiadanie Wydalenie ze szkoty
lub zazywanie narkotykow
9 | Dokonanie udowodnionej kradziezy Wydalenie ze szkoty
na terenie szkoty
1 | Podrabianie dokumentéw szkolnych Wydalenie ze szkoty
0
11 | Przemoc fizyczna (bojki, fala uczniowska) | Wydalenie ze szkoty
1 | Palenie papierosow w budynku szkoty
2 |ina terenie szkoty 10-300 pkt
1 | Wandalizm, niszczenie sprzetow
3 |i pomieszczen szkolnych 10-300 pkt
1 | Aroganckie zachowanie, zniewazenie Wydalenie ze szkoty
4 | nauczycieli i innych pracownikow szkoty
1 | Zaczepki stowne i fizyczne, ublizanie
5 |kolegom 10-300 pkt
1 | Wulgarne stownictwo
6 10-200 pkt
1 | Nie wykonywanie polecen nauczyciela
7 |iinnych pracownikéw szkoty 10-100 pkt
1 | Nie wywigzywanie sie z zobowigzan 50 pkt
8 | reprezentantéw szkoty P
1 | Nieprzestrzeganie przepiséw BHP
9 20 pkt
2 | Za kazdg opuszczong godzine 1 okt
0 |bez usprawiedliwienia P
2 | Za kazdg opuszczong godzine
1 | bez usprawiedliwienia w dniu odrabiania 1 pkt
zajec¢ szkolnych
2 | Za zbiorowg ucieczke z zajec lekcyjnych
5 100 pkt
2 | Spdznienia na lekcje za kazde
3 1 pkt
2 | Zasmiecanie szkoty i jej otoczenia
4 50 pkt
2 | Korzystanie z telefonu komérkowego
5 | w czasie lekgji 10-50 pkt
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Proponowana ocena zachowania dla kazdego ucznia wynika z ponizszej tabeli
po podsumowaniu wszystkich punktéw:

- wzorowe 251 i wiecej punktow
- bardzo dobre od 151 do 250

- dobre od 101 do 150

- poprawne od 1do100

- nieodpowiednie Od 99do O

- naganne ponizej 0

Uczenh na poczatku kazdego okresu otrzymuje do swojej dyspozycji 100 pkt.
Ocena roczna wynika ze sredniej sumy punktow uzyskanych w obu pétroczach.
Wychowawcy biorg pod uwage zachowanie i oceny z kurséw i praktyk zawodowych.
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ROZDZIAL VI

Finanse szkoty

§ 19

1. Szkota finansuje swojg dziatalnos¢ ze srodkow pozyskiwanych droga:
1) dotacji,
2) darowizn,
3) innych zrédet.

2.  Uczenh moze otrzymac nagrode za :

1) wzorowa frekwencje w postaci stypendium motywacyjnego
wyptaconego w formie gotowki , zgodnie z mozliwos$ciami finansowymi
szkoty,

2) rzetelna nauke i prace spoteczng na rzecz szkoty, wzorowa postawe ,
za osiggniecia naukowe lub sportowe oraz konkursy.

3. Nagrody i wyréznienia przyznaje dyrektor na wniosek rady pedagogicznej.
Osoba prowadzgcg zatwierdza wszystkie nagrody i wyroznienia.

4. Lista nagrodzonych i nagrod zostaje sporzgdzona na pismie i jest podpisana
przez dyrektora szkoty, zastepce dyrektora oraz wychowawce.

5.  Dyrektor szkoty moze nagrodzic¢ klase , wyrézniajgca sie na tle pozostatej
spotecznosci szkolnej wynikami w nauce , frekwencjg , dziatalnoscig na rzecz
spotecznosci szkolnej. Nagrodg promujgcg takie dziatanie mogg byc :

1) wyjscie do kina
2) wycieczka szkolna
3) zakup stodyczy.

6. Dyrektor szkoty moze zorganizowac dla ucznidw klas pierwszych spotkanie
integracyjne , ktére jest finansowane w catosci z dotacji.

7.  Dyrektor szkoty moze zakupi¢ stodycze dla uczniéw szkoty na imprezy
integracyjne , sportowe , w celu promowania tradycji Swigtecznych ,
niwelowaniu barier i réznic spotecznych i integracji klas.

8. W przypadku wyjazddéw na wycieczki edukacyjne(zajecia edukacyjne
prowadzone w formie wycieczek i wyjazdow) sg one w catosci finansowane z
uwzglednieniem posiadanych srodkéw finansowych w sposdb zapewniajgcych
bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom. Jezeli srodki finansowe nie
pozwalajg na optacenie takich wyjazddéw w catosci koszty wycieczek
przeniesione sg na rodzicow /opiekundw prawnych/ w catosci lub czesci po
wczesniejszym uzgodnieniu z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

9. Jezeli organizowane sg dziatania , konkursy , imprezy pro spoteczne ,pro
zdrowotne i ochrony zdrowia oraz zdrowia psychicznego , promujgce
samorzgdowosc¢ , reprezentowanie szkoty na konkursach , zawodach
sportowych i innych tego typu imprezach , dyrektor szkoty jest zobowigzany
wspomoc takie dziatanie zakupem materiatow , nagréd i zaspokojenie innych
potrzeb ucznidow z tym zwigzanych.

Dziatania zwigzane z punktem 2 do 9 maja na celu wyréwnanie dostepu uczniow do

kultury i edukacji , maja takze wymiar wychowawczy i promujgcy pozytywne

postawy uczniowskie i spoteczne.

Wszystkie te dziatania musza by¢ prowadzone za wiedzg i zatwierdzeniem osoby

prowadzgcej szkote.
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ROZDZIAL VI

Prawa i obowigzki nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

§ 20

1. Nauczyciel podczas petnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z ich
petnieniem korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
Nauczyciel ma wszystkie prawa zgodnie z przepisami MEIN.
Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng i sg odpowiedzialni za wysoKi
poziom nauczania i bezpieczenstwo uczniéw. Do najwazniejszych obowigzkéw
nauczycieli nalezy:
1) posiadanie rozkladoéw materiatow i okazywaniu ich do wgladu,
2) organizowanie i prowadzenie zajec,
3) branie udziatu w posiedzeniach rady pedagogicznej,
4) prowadzenie dokumentacji odbytych zaje¢ w dzienniku
elektronicznym,
5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec
dydaktycznych,
6) petnienie funkcji wychowawcy klasy wg uchwaty rady
pedagogicznej.

w N

4. W szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji i pracownikéw obstugi:
1) zasady zatrudniania i zwalniania okres$lajg odrebne przepisy,
2) pracownicy administracji i obstugi szkoty wykonujg swoje
obowigzki w oparciu o przydziaty czynnosci ustalone przez
osobe prowadzgcg.
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ROZDZIAL VI

Prawa i obowigzki ucznia:
§ 21

1. Uczenh ma prawo do :

1) wtasciwego i zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo,

3) ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczagcych zycia
szkoty, a takze swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

4) ochrony danych osobowych,

5) korzystania ze srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

6) rozwijania swoich zainteresowan,

7) sprawiedliwej i obiektywnej oceny,

8) uczniowie mogg otrzymywacé stypendia.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza
dotyczgcych systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia, nie stosowania agresji i przemocy
w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

3) szanowac przekonania, poglady i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka,

4) przestrzegania zasad higieny osobistej i wtasciwego wygladu,

5) szanowania symboli narodowych,

6) godnego reprezentowania szkoty i dbatosci o jej dobre imie,

7) odpowiedzialnosci za wkasne zycie, zdrowie i higiene,

8) odpowiedzialnosci za wspolne dobro, fad i porzadek w szkole.

3.Uczniowi zabrania sie:

1) palenia papieroséw, e-papierosdow oraz uzywania $rodkow zawierajgcych
nikotyne i jej pochodne,

2) spozywania alkoholu oraz przebywania na terenie szkoty po jego spozyciu,

3) uzywania, przebywania pod ich wptywem i posiadania narkotykéw oraz innych
srodkéw odurzajgcych,

4) kradziezy, wytudzania pieniedzy lub przedmiotéw wartosciowych,

5) stosowania przemocy wobec uczniéw, nauczycieli oraz pracownikow szkoty
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ROZDZIAL IX

Zasady rekrutaciji

§ 22

1. Uczniem moze by¢ osoba, ktdra ukonczyta osmioletnig szkote podstawowag
2. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest z wykorzystaniem rekrutacji
elektronicznej
3. Uczniowie sg przyjmowani do szkoly bez egzamindbw po spetnieniu
nastepujgcych warunkow:
1) dostarczenie w oryginale Swiadectwa ukonczenia osmioletniej szkoty
podstawowej;
2) wypetnienie podania o przyjecie do szkoty (w systemie informatycznym),
3) dostarczenie 4-ch zdjec,
4) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o mozliwosci wykonywania
wybranego zawodu,
5) uczeh przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy
na odpowiedni semestr , po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia
zrealizowanego w szkole, do ktérej uczen uczeszczat, na podstawie kopii
arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez
dyrektora szkoty, do ktérej uczen uczeszczat, lub na podstawie
zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia,
6) w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej innego typu, mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, mozliwe jest
prowadzenie ksztatcenia na odlegtosc. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych
z organizacjg ksztatcenia na odlegtos¢ nalezy :
1) przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie

i trybie realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania,

2) koordynowanie wspotpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

3) ustalenie, we wspétpracy z nauczycielami, sposobéw monitorowania
postepow ucznidow oraz sposobow weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

4) ustalenie warunkow i sposobdéw przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci oraz warunkow i sposobow ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z przedmiotu i zachowania w przypadku w wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,

5) wskazanie, we wspotpracy z nauczycielami, zrédet i materiatéw
niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatdw w postaci elektronicznej,
Z ktérych uczniowie mogg korzystac,
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6) zapewnienie kazdemu uczniowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazanie im informacji o formie i terminach
tych konsultaciji.

5. Organizujgc ksztatcenie na odlegto$¢ dyrektor szkoty bierze pod uwage:
1) réwnomierne obcigzanie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow,

6.Ksztatcenie na odlegtos¢ podlega ocenianiu.

7. Ksztatcenie na odlegtos¢ prowadzone jest przez nauczycieli danego przedmiotu.
8. Podczas nauczania na odlegtosc¢ realizowane sg tematy wynikajgce z programu
nauczania, ktéore mogg ulec modyfikaciji.

9.0cenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia wynikajgce z wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

10.Zadania nauczycieli prowadzgcych nauczanie na odlegtos¢:

1) organizujg prace z uczniami,

2) informujg uczniéw o trybie pracy, celach ksztatcenia, formach i
czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie i formach
konsultacji, terminach i formach oddawania prac, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz zasadach i kryteriach oceniania

3) motywujg ucznidow do pracy i zachecajg do aktywnosci wiasnej,

4) w roznych formach prezentujg tresci nauczania, podajg je w réoznych
formach,

5) wspierajg ucznidéw poprzez udzielanie podpowiedzi oraz wskazéwek,

6) monitorujg prace kazdego ucznia,

7) na biezgco oceniajg przebieg procesu uczenia sie uczniow,

8) indywidualizujg proces nauczania

11 Nauczyciel formutujgc kryteria ocenia ksztatcenia na odlegtos¢ bierze pod
uwage:
1) punktualnosci wykonania zadania,
2) zgodnosci wykonanego zadania z poleceniem,
3) starannos¢ przedstawionych tresci
4) naktad pracy wtasnej,
5) oryginalnos$¢ wnioskow i elementéw wskazujgcych na samodzielne
myslenie.

12 Ocena dokonywana przez nauczyciela powinna mie¢ cechy informaciji
zwrotnej i powinna :
1) by¢ przekazywana regularnie i terminowo, indywidualnie i poufnie np. w

formie komentarza umieszczonego pod zadaniem, czy za posrednictwem
poczty elektronicznej,

2) dotyczy¢ konkretnych dziatan, a nie np. osobowosci ucznia,

3) zawierac¢ informacje o poczynionych postepach, w dalszej kolejnosci
pokazywac btedy oraz sposoby i kierunki ich naprawy,
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4) byc¢ wspierajgca i budujagca,
5) ukazywac elementy pracy, ktdre sg mozliwe do poprawy.

13 Zadaniem uczniow jest nawigzanie kontaktu z wychowawcg i nauczycielami
oraz zorganizowanie nauki wtasnej w domu.

14 Udziat w zajeciach zdalnych jest obowigzkowy.

15.Oceny otrzymane przez ucznia podczas ksztatcenia na odlegtos¢ majg wptyw
na otrzymang przez niego roczng ocene z danego przedmiotu.

16.0ceny biezgce mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o + poza stopniem
celujgcym lub — poza stopniem niedostatecznym.

17.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych, na ktorg ztozyty sie rowniez oceny z ksztatcenia na odlegtos¢
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

18.Posiedzenia rady pedagogicznej odbywajg sie on-line, podczas posiedzen
rada pedagogiczna moze gtosowac i zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukaciji.

19.Posiedzenia rady pedagogicznej odbywajg sie on-line poprzez odpowiednig
aplikacje, cztonkowie rady gtosujg poprzez podniesienie reki na wizji lub
odpowiedz ustng a nastepnie podpisujg liste obecnosci na nastepnej radzie
pedagogicznej lub w sekretariacie szkoty.

20.Kazdy uczen potwierdza swojg obecnos¢ na wizji , chyba ze nauczyciel

wyznaczy inng forme potwierdzania nieobecnosci
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ROZDZIAL X
Zasady skreslania uczniow w szkole
§ 23

1. Kara skreslenia ucznia z listy ucznidow moze by¢ zastosowana w przypadku,
gdy uczen zakfocit w sposéb znaczacy tok lekcji, a w szczegdlnosci
w przypadku:

1) zachowania grozgcego zdrowiu lub Zzyciu uczniéw ,nauczycieli oraz
pracownikow szkoty,

2) niszczenia mienia szkoty i uchylania sie od naprawienia wyrzgdzonej
szkody,

3) naruszenia ogolnie przyjetych zasad moralnych i etycznych,

4) braku prawa i zgody rady pedagogicznej na egzamin kwalifikacyjny,

5) brak umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

6) uchylania sie od obowigzku szkolnego wg odrebnych przepiséw.

2. Szczegotowy tryb postepowania w przypadku konieczno$ci skreslenia
ucznia z listy uczniow :

1) szczegotowe zbadanie sprawy, podjecie problemu na posiedzeniu
zespotu wychowawczego lub rady pedagogicznej, po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego,

2) podjecie uchwaty rady pedagogicznej upowazniajgcej dyrektora
do skreslenia ucznia z listy uczniow,

3) dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze wydac decyzje
o skresleniu ucznia z listy uczniow,

4) dyrektor w porozumieniu z osobg prowadzgcg moze skreslic z listy
ucznidw, ucznia petnoletniego, jezeli ten nie uczeszcza na zajecia
(ponizej 50 % obecnosci) i nie realizuje praktycznej nauki zawodu.

3. Decyzja o skresleniu ucznia z listy zawiera :
1) numer, oznaczenie organu wydajgcego decyzje, date wydania,
2) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),
3) podstawe prawng: art. 104 Kodeksu Postepowania Administracyjnego
wiasciwy punkt, paragraf czy artykut statutu szkoty
4) tresc decyzji (rozstrzygniecie),
5) uzasadnienie decyziji,
6) pouczenie o prawie do odwotania,
7) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego
osoby uprawnionej do wydania decyzji.
Do czasu uprawomocnienia sie decyzji uczen uczeszcza do szkoty lub jest
zawieszony w prawach ucznia w zaleznosci od tego z jakiego powodu zostat
skreslony.
4. Skreslenie dyscyplinarne z listy ucznidw 2z rygorem natychmiastowej
wykonalnosci nastepuje w przypadku, gdy:
1) zachowanie ucznia w szkole stanowi zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniéw oraz nauczycieli i pracownikow szkoty
2) dziatania ucznia narazajg majgtek szkoty na powazne straty,
3) za uzywanie, posiadanie lub rozprowadzanie na terenie szkoty alkoholu,
srodkéw odurzajgcych lub srodkéw niebezpiecznych.
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Decyzje podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z osobg prowadzgca.
Decyzja nie podlega odwotfaniu.

5. Ewentualne spory miedzy nauczycielem, a uczniem nalezy rozstrzygac
w kolejnosci: wychowawca, dyrektor szkoty i rada pedagogiczna.

6. Szkota ma obowigzek ustnego i pisemnego informowania rodzicow
lub opiekundéw prawnych i zaktadu pracy ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

7. Od kazdej kary mozna odwotac sie pisemnie do dyrektora w terminie do 7 dni.
W przypadku podtrzymania decyzji mozna sie odwota¢ do Slgskiego Kuratora
Oswiaty w terminie do 14 dni.
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RODZIAL Xl

Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw
§24

1. Nagrody :
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy z wpisaniem do e-dziennika,
2) pochwata dyrektora przy catej publicznosci szkolnej z wpisem do e-
dziennika,
3) list pochwalny do rodzicow
4) nagroda rzeczowa,
5) nagroda finansowa.

2. Kary:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy z wpisaniem do e-dziennika,
2) nagana wychowawcy z wiasnej inicjatywy lub innych nauczycieli,
3) nagana na pismie udzielona przez dyrektora,
4) wniosek dyrektora lub pedagoga do sadu o wglad w sytuacje rodzinng
5) skreslenie z listy uczniow.
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ROZDZIAL XlI
Prowadzenie dokumentacji
§ 25

Szkota prowadzi dokumentacje takg jak szkota publiczna.
Szkota postuguje sie pieczeciami wg ustalonych wzorow.
Szkota pieczetuje nastepujgce dokumenty pieczagtkami okrggtymi
wg przepiséw:
1) legitymacije,
2) Swiadectwa.
4. W sprawach nieustalonych szkotfa stosuje przepisy ustawy prawo oswiatowe.

wnN e
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RODZIAL Xl
Postanowienia kohcowe

§ 26

1. Zmiany w statucie BSISdM sg dokonywane na wniosek dyrektora lub rady
pedagogicznej w drodze uchwaty. Zmian w statucie moze dokonywac osoba
prowadzaca.

2. Wszyscy pracownicy BSISdM , rodzice, uczniowie zostajg zapoznani z
postanowieniami niniejszego statutu :

1) nauczyciele na posiedzeniu rady pedagogicznej

2) rodzice na zebraniach klasowych

3) uczniowie na lekcjach wychowawczych

4) statut dostepny jest w szkole u zastepcy dyrektora szkoty ,
w sekretariacie oraz na stronie internetowe;.

Statut wchodzi w zycie z dniem : 1 wrze$nia 2024 r.
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